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	เนื้อหาการอบรม วันที่ 1   - แนะนำหลักสูตร พร้อมจัดกลุ่ม มอบหมายกรณีศึกษาพิเศษให้ - ความเข้าใจเกี่ยวกับการอำนวยสินเชื่อของสถาบันการเงิน (ธนาคาร) - ประเภทของสินเชื่อของธนาคาร              - สินเชื่ออุปโภค              - สินเชื่อเพื่อการดำเนินธุรกิจ - ความต้องการสินเชื่อของลูกค้าหรือผู้กู้              - สินเชื่อเพื่อใช้ เป็นทุนหมุนเวียน              - สินเชื่อระยะยาว เพื่อการลงทุน              - สินเชื่อประเภทหนังสือค้ำประกัน - นโยบายเครดิต หรือสินเชื่อ (Credit policy) - กรอบการวิเคราะห์เครดิตที่สำคัญ (Credit framework analysis)              - หลักของ 5 C’s              - หลักของ 4 P’s & หลักของ Credit Sense Criteria - กระบวนการให้ เครดิตหรือสินเชื่อ (Credit process/loan approval process) - ข้อมูลเครดิต (Credit information) - การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการที่ยื่นขอกู้  - นโยบายด้านหลักประกัน และการทำ Risk protection & mitigation - การบริหาร Loan portfolio policy & management - การติดตามการใช้วงเงิน และการสอบทานสินเชื่อ - การเรียกเก็บหนี้ (Loan collection) - นโยบายการแก้ไขหนี้ (Loan workout) - แบบฝึกหัดและหรือคำถามท้ายบท - กรณีศึกษาย่อย
	วันที่ 2  - ปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การตัดสินใจให้สินเชื่อมีประสิทธิภาพ              - ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจในระดับมหาภาค              - นโยบายเครดิตของธนาคารในภาพใหญ่และ Loan portfolio              - แผนการขยายสินเชื่อของธนาคาร              - โครงการที่ยื่นขอสินเชื่อมายังธนาคาร โดยเฉพาะความเสี่ยง              - การบริหารความเสี่ยงในการให้สินเชื่อ (เครดิต) - ทักษะที่ต้องมีสำหรับการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อที่ดี              - Analytical skills - ทักษะในการวิเคราะห์              - Questioning skills – ทักษะในการตั้งคำถาม              - Decision making skills - ทักษะในการตัดสินใจ              - ทักษะในการจับประเด็นที่เป็นสาระสำคัญของโครงการ              - ทักษะในการเจรจาต่อรอง หาข้อยุติ - เทคนิคการเขียนรายงานคำขอสินเชื่อที่ดี (Credit report writeups) - ประเด็นที่ต้องพิจารณากับโครงการที่ขอกู้ - วัตถุประสงค์ในการขอสินเชื่อ - จำนวนเงินกู้ที่ต้องการ และประเภทของวงเงิน - ประเภทของธุรกิจของโครงการ - จุดเด่น และความเสี่ยง - เกี่ยวกับผู้กู้ (นิติบุคคลหรือบุคคล) และผู้ถือหุ้น - ประวัติการดำเนินธุรกิจ - ผลการดำเนินงานในอดีตที่ผ่านมา - ความเป็นไปได้ของโครงการ - ความสามารถในการชำระหนี้คืนให้กับธนาคาร - กรณีศึกษาย่อย
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